
Verslag van de Raad van Toezicht Schouwburg Cuijk 

Dit verslag betreft de periode van september 2024 tot en met december 2025. Het 
betreft daarmee een eenmalige verslagperiode van anderhalf jaar, als gevolg van de 
overgang naar rapportage en verantwoording per kalenderjaar. Vanaf 2026 zal de Raad 
van Toezicht (RvT) jaarlijks per kalenderjaar rapporteren, in overeenstemming met de 
financiële verantwoording. 

In de verslagperiode is de RvT zevenmaal regulier bijeengekomen in aanwezigheid van 
de directeur-bestuurder (DB). Daarnaast heeft de RvT in juni 2025 een zelfevaluatie 
uitgevoerd zonder aanwezigheid van de DB. Ook hebben leden van de RvT diverse 
(medewerker)bijeenkomsten bijgewoond in het kader van de totstandkoming van het 
nieuwe meerjarenbeleidsplan. Hiervoor heeft de RvT ook twee afzonderlijke 
bijeenkomsten georganiseerd met de DB. 

De Raad van Toezicht heeft bij de uitoefening van zijn taken gehandeld vanuit de 
principes van transparantie en integriteit, in overeenstemming met de Governance Code 
Cultuur de Governance Code Cultuur en het daarop gebaseerde Reglement Raad van 
Toezicht Schouwburg Cuijk en het Reglement Directeur-Bestuurder – Raad van Toezicht 
Schouwburg Cuijk. 

Daarbij heeft de RvT in het bijzonder toezicht gehouden op: 

• Het gevoerde beleid en het functioneren van de directeur-bestuurder, onder 
meer via jaargesprekken met de DB; 

• De algemene gang van zaken binnen de organisatie; 
• De financiële rapportages en voortgangsrapportages gedurende het jaar; 
• De belangen van de diverse stakeholders waarmee de Schouwburg Cuijk 

samenwerkt. 

Belangrijke besluiten waarvoor de RvT in deze periode goedkeuring heeft verleend, 
betreffen: 

• De vaststelling van een nieuw Reglement Raad van Toezicht Schouwburg Cuijk; 
• De vaststelling van een nieuw Reglement Directeur-Bestuurder – Raad van 

Toezicht Schouwburg Cuijk; 
• De vaststelling van de begroting 2025–2026 en de begroting 2026; 
• De vaststelling van de jaarrekeningen 2023–2024 en 2024–2025; 
• De vaststelling van de jaarverslagen 2023–2024 en 2024–2025. 

De RvT heeft daarbij ook aandacht gehad voor de continuïteit van de subsidierelatie met 
de gemeente Land van Cuijk en de daarmee samenhangende afspraken en 
verantwoordings-verplichtingen. 

Het nieuwe meerjarenbeleidsplan 2026–2030 is in deze verslagperiode opgesteld en zal 
in de eerstvolgende vergadering van de RvT in 2026 definitief worden vastgesteld. 

 



De Raad van Toezicht bestond in de gehele verslagperiode uit de volgende vijf leden: 

1. Rob Hoffmann (voorzitter) 
2. Anton de Weerd 
3. Wiel Peter van Bergen 
4. Iedje Heere 
5. Marc van de Ven 

Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gestreefd naar een evenwichtige 
verdeling van kennis, ervaring en perspectieven, in overeenstemming met de 
Governance Code Cultuur. De algemene zittingstermijn voor leden bedraagt volgens 
diezelfde Code vier jaar, met de mogelijkheid tot eenmalige verlenging van maximaal 
vier jaar. In de vergadering van mei 2025 zijn Rob Hoffmann, Anton de Weerd en Wiel 
Peter van Bergen per 1 juni 2025 herbenoemd voor een nieuwe termijn van vier jaar. 
Iedje Heere en Marc van de Ven zijn aangetreden per 1 januari 2023 en zijn daarom 
herbenoembaar per 1 januari 2027. 

De Raad van Toezicht dankt de directie en medewerkers van de Schouwburg Cuijk voor 
hun inzet en het behaalde resultaat in deze periode. 
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